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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRANDA

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 119/2025
CONCORRECIA ELETRONICA N° 004/2025
Cdd. De Registro: 8F740F816FO00A05CB80E9D19B509D17ED8A89C84

O MUNICIPIO DE MIRANDA/MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, e do Agente de .
Contratagdo, devidamente designada pelo Decreto Municipal n. 4436/2025, torna publico que fara realizar LICITACAO
na modalidade Concorréncia Eletronica, tipo “"MENOR PRECO GLOBAL", nos termos da Lei Federal 14.133/21, Lei
Municipal 1563/2024, Decreto Municipal n© 4108/2023, e legislacdo correlata, e Lei Complementar n°. 123/06.

OBJETO: O objeto da presente licitagdo € a selegdo da solugdo mais vantajosa, visando a contratacdo de empresa do
ramo de engenharia, para obra de ampliagéo do Sistema de Abastecimento de Agua no Assentamento Bandeirantes
ser executado em area urbana neste municipio de Miranda/MS, conforme especificagbes detalhadas no Projeto Basico
parte integrante deste Edital.

Recebimento das Propostas até as 08h do dia 18/12/2025. Realizagdo da sessdo sera as 09h do dia 18/12/2025 -
horario oficial de Brasilia-DF, no enderego eletrénico www.bll.org.br.

O Edital completo esta disponivel para consulta e retirada nos enderecos eletrénicos: www.bll.org.br, www.
mirandams.gov.br, Portal Nacional de Contratacdes Publicas (pncp.gov.br) ou pelo e-mail: licita.mirandams@gmail.
com, maiores informacgdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: licita.mirandams@gmail.com, no horario das 07h00min as
13h00min.

Miranda/MS, 28 de Novembro de 2025.

TATIELE DE JESEUS SILVA
Agente de Contratacao
Matéria enviada por Tatiele de Jesus Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N.° 001/2025 - RETIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MIRANDA-
MS, PARA O ANO LETIVO DE 2026.

A Comissao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado de Professor para a Rede
Municipal de Ensino de Miranda-MS para o ano letivo de 2026, no uso de suas atribuigdes, torna publica a RETIFICACAO
do Edital n.°© 001/2025, publicado no Diario Oficial da Assomasul n.° 3965, de 06/11/2025, para retificar itens do edital
supracitado e incluir itens referentes a reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos, em conformidade
com a Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, com o Decreto n® 12.536, de 27
de junho de 2025, com a Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, e com a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, nos
seguintes termos:

01. Fica alterado o item 1.2 do edital de abertura:

ONDE SE LE:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2 A selecdo prevista neste Processo Seletivo Simplificado envolverd as seguintes etapas, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme cronograma a seguir:

ETAPA DATA
Periodo de inscricBes gerais. 09a12/12/2025
Publicacdo da relacao dos candidatos deferidos e indeferidos. 17/12/2025
Prazo para interposicdo de recursos em face ao indeferimento das inscrigGes. 17 e 18/12/2025
Publicacdo dos resultados dos recursos e resultado definitivo dos inscritos deferidos. 22/12/2025
Publicacdo dos resultados das provas de titulos. 19/01/2026
Prazo para recursos de titulos dos inscritos. 19 a 21/01/2026
Publicacdo dos resultados dos recursos de titulos dos inscritos. 26/01/2026
Publicacdo dos resultados finais das provas de titulos e homologagao do Processo Seletivo Simplificado. 28/01/2026

LEIA-SE:
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.2 A selecdo prevista neste Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme cronograma a seguir:

ETAPA DATA

, . o . 09 a
Periodo de inscrigdes gerais 16/12/2025
Publicacdo da relacao preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos (ampla concorréncia e reserva de vagas). 19/12/2025
Prazo para interposicdo de recursos em face ao indeferimento das inscrigGes. 22/:_‘?/;025
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Public;lgéo dos resultados dos recursos e resultado definitivo dos inscritos deferidos (ampla concorréncia e reserva de 07/01/2026
vagas).

Publicacdo do resultado preliminar da analise de titulos, da reserva de vagas para PcD e da banca de heteroidentificagdo. 21/01/2026
Prazo para interposicdo de recursos contra os resultados preliminares da andlise de titulos, da reserva de vagas para PcD e 21a

da banca de heteroidentificacdo. 23/01/2026
Publicagdo dos resultados dos recursos interpostos. 28/01/2026
Publicacdo da classificagdo final da analise de titulos, da reserva de vagas para PcD e da banca de heteroidentificacdo e 30/01/2026
homologacgédo do Processo Seletivo Simplificado.

02. Fica alterado o item 4.1 do edital de abertura:

ONDE SE LE:

4.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela internet, por meio do formulario eletronico https://forms.
gle/8vBJ7zwfzno7gg8v8 no periodo compreendido entre as 07h00 horas do dia 09 de dezembro de 2025 as 23h59 do

dia 12 de dezembro de 2025. Apds o periodo, o sistema serd automaticamente encerrado, ficando impossibilitada
qualquer nova inscrigao.

LEIA-SE:
4.1 As inscrigOes serdo recebidas exclusivamente pela internet, por meio do formulario eletrénico https://forms.
gle/8vBJ7zwfzno7gg8v8 no periodo compreendido entre as 07h00 horas do dia 09 de dezembro de 2025 as 23h59 do

dia 16 de dezembro de 2025. Apds o periodo, o sistema serd automaticamente encerrado, ficando impossibilitada
qualquer nova inscrigao.

03. Fica incluido o item 4.18 no edital:

4.18 O candidato que desejar participar na condicdo de cotista negro (pretos e pardos), em conformidade com a
Instrugdao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n© 261, de 27 de junho de 2025, com o Decreto n® 12.536, de 27 de
junho de 2025, com a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e com a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, devera
observar, de forma estrita, os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

Para efetivar a opgdo por concorrer a reserva de vagas para negros, o candidato devera submeter-se ao procedimento
de heteroidentificagdo online, enviando eletronicamente no ato da inscrigdo, todos os documentos comprobatdrios.

4.18.1 Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negros, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por
essa modalidade de concorréncia, assinalando a respectiva opgdo no Formulario de Inscrigdo, anexando os seguintes
documentos:

a) A autodeclaracao digitalizada, preenchida e assinada, conforme Anexo V deste Edital;
b) 01 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);
c) 01 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

d) 01 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, no qual o candidato devera dizer o seu nome, o cargo e a area
aos quais concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.18.1.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensdes a seguir:

a) A autodeclaragdo devera estar estar na extensdo PDF com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes);

b) As fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF em arquivo Unico com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes);
c) O video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.18.1.2 Ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os documentos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de heteroidentificacdo.

4.18.1.3 As imagens dos documentos e as fotos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a analise
da documentagao com clareza.

4.18.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo, bem como o envio dos documentos comprobatérios solicitados para concorrer a reserva de vagas de
pessoas pretas e pardas.

4.18.1.5 O candidato que ndo enviar corretamente a autodeclaracdo, as fotos e o video terd indeferida a condicdo de
cotista, passando a integrar somente a classificacdo da ampla concorréncia.

4.18.1.6 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no
processo.

4.18.1.7 Nao haverd segunda chamada para o preenchimento do formuldrio do procedimento de heteroidentificagdo,
bem como de envio ou reenvio de arquivo ndo encaminhado, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia
do candidato ao preenchimento do formuldrio ou envio dos documentos comprobatérios do procedimento de
heteroidentificagdo.

4.18.1.8 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo e manutencdo dos recursos de hardware, software

e a infraestrutura de conexdo a internet necessarios para a realizacdo da inscrigdo na reserva de vagas e para o
envio dos documentos comprobatdrios, ndo cabendo a SEMED ou a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo Simplificado a responsabilidade por quaisquer problemas técnicos, falhas de conexado, interrupcées
de fornecimento de energia ou quaisquer outras ocorréncias que inviabilizem a participacdo do candidato ou o acesso
aos formularios disponibilizados, cabendo ao participante garantir, em tempo habil, meios adequados para a sua
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participacao, sob pena de ndo participacao ou eliminagao da inscricdo do processo de reserva de vagas para pessoas
negras.

4.18.2 A Autodeclaragao é documento obrigatério ao candidato optante pela reserva de vagas de negros (pretos e
pardos) e goza de presuncgao relativa de veracidade, nos termos da instrugdo normativa MGI n° 261, de 27, de junho,
de 2025, e sera posteriormente confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, etapa de participacdo
obrigatoria.

4.18.2.1 Para candidatos negros, a autodeclaracdo devera observar o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.18.3 O resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricao, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante publicacdo em edital, no qual constardo relacionados todos
os candidatos inscritos nessa condicdo, cujo deferimento estard ainda condicionado a habilitagdo no procedimento de
heteroidentificacao.

4.18.3.1 O candidato podera recorrer, nos prazos previstos pelo cronograma de etapa do Processo Seletivo
Simplificado, em face da omissdao de seu nome na lista de candidatos optantes pela reserva de vagas para

pessoas negras ou para solicitar retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, encaminhando o recurso pelo
formuldrio eletronico no enderecgo https://forms.gle/pwDrN55Tkl8wts439, no qual o candidato podera formalizar sua
interposicdo e anexar os documentos comprobatérios, que serdo analisados pela Comissao.

4.18.4 Em cumprimento a legislagdo vigente, fica assegurado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas destinadas aos candidatos negros (pretos e pardos), observados os principios de proporcionalidade e
alternancia por cargo/area.

4.18.4.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas totais for igual ou superior a dois.

4.18.4.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a candidatos negros, o nimero sera
aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragao igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou
diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos), nos termos
do §2° do artigo 5° da Lei n© 15.142/2025.

4.18.4.3 Nos casos em que o quantitativo de vagas oferecido, por cargo, seja inferior ao necessario para aplicacdo
imediata da reserva, o candidato autodeclarado negro concorrera as vagas da ampla concorréncia e tera sua
classificacao registrada para fins de convocagdo conforme surgimento de vagas, compondo cadastro reserva
especifico, nos termos da legislacdo aplicavel.

4.18.5 Todos os candidatos inscritos para concorrer a reserva de vagas para negros (pretos e pardos) serdo
submetidos ao Procedimento de Verificacdo e Confirmacdo Complementar a Autodeclaracao, realizado de forma on-
line por uma Comissdo de Heteroidentificagao.

4.18.5.1 A Secretaria Municipal de Educacgdo constituirda a Comissdo de Heteroidentificacdo para a Confirmagdo
Complementar a Autodeclaragdo, constituida por cinco membros, que realizara o procedimento de heteroidentificagdo
com requisitos habilitantes, conforme determinado conforme normas da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 261/2025 e
pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

4.18.6 O procedimento de heteroidentificagdo consistird na analise das fotos e do video enviados no ato da inscrigéo,
em local especifico do formulario.

4.18.6.1 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato, considerando as caracteristicas fenotipicas presentes nas fotos e nos videos enviados pelo
candidato.

4.18.6.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidOes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais.

4.18.6.3 N3do serad admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

4.18.7 No processo de heteroidentificacdo, a comissdo deliberara sobre a confirmagdo ou ndo da autodeclaracao
a partir dos documentos comprobatdrios enviados pelo candidato, emitindo parecer conclusivo favoravel ou ndo
favoravel a sua participagdo no certame na condicdo de cotista negro.

4.18.7.1 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de
2011.

4.18.7.2 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagao terdo validade apenas para o Processo Seletivo
Simplificado para o qual esta foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

4.18.8 Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo de Heteroidentificacdo
interpor recurso contra tal decisdo, direcionando o recurso a Comissdao Recursal destinada a este fim, que sera
nomeada pela Secretaria Municipal de Educacao, observando os prazos e procedimentos estabelecidos em edital
especifico.

4.18.9 A eliminacao de candidato por ndao confirmacdo da autodeclaragcdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente para outro procedimento de heteroidentificagdo.

4.18.10 O resultado final da andlise da banca de heteroidentificacdo sera divulgado em edital, contendo a relagdo dos
candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo com o resultado do parecer da banca — favoravel ou
ndo — quanto a confirmacdo da autodeclaracdo, definindo o deferimento ou indeferimento da candidatura as vagas
reservadas.

4.18.10.1 O candidato podera recorrer, nos prazos previstos pelo cronograma de etapa do Processo Seletivo
Simplificado, por discordancia do resultado preliminar da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), encaminhando o recurso pelo formulario eletrénico no endereco https://
forms.gle/pwDrN55TkJ8wts439, no qual o candidato podera formalizar sua interposicdo, que sera analisada pela
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Comissdo Recursal.
4.18.11 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste Processo Seletivo
Simplificado;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissao de Heteroidentificacdo e que deixar de recorrer
ou, caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido pela Comissdo Recursal.

4.18.11.1 Na hipbtese de constatacdo de declaracgao falsa ou autodeclaracdo for considerada incompativel com a
solicitacdo, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e, se
houver sido admitido, ficarad sujeito a anulacdo de sua admissdao na funcdo e na reserva de vagas, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

4.18.12 A convocagdo obedecera aos percentuais previstos em lei e a ordem de classificagdo final, observando-se:
a) lista geral (ampla concorréncia);
b) lista especifica de candidatos negros;

c) hipéteses de insuficiéncia de vagas imediatas para reserva, podendo ser aplicada alternancia ou proporcionalidade
prevista em lei.

4.18.12.1 Os candidatos classificados para as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) que forem convocados
dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia ndao serdo computados na lista de reserva de vagas, ficando
disponivel para o préximo candidato da reserva de vagas as eventuais convocagoes.

4.18.12.2 Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, em caso de vacéancia de vaga preenchida por pessoa
negra (pretos e pardos), sera convocado o candidato da lista de classificados optantes pela reserva de vagas a
negros, conforme a ordem de classificagao.

4.18.12.3 A contratagdo de candidatos classificados para as vagas deste certame, tanto as de ampla concorréncia,
quanto as destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
conforme legislagdo vigente.

04. Fica incluido o item 4.3.1 no edital de abertura:

4.3.1 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou pessoas autodeclaradas
negras (pretas ou pardas) devera indicar, no campo especifico do formulario de inscricdo, a modalidade de concorréncia
pretendida, anexando os documentos exigidos para cada categoria.

05. Fica alterado o item 6.4 do edital de abertura:

ONDE SE LE:

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.4 Todas as formacoes e titulos devem estar concluidos até a data limite de 31 de outubro de 2025.

LEIA-SE:

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.4 Todas as formacoes e titulos devem estar concluidos até a data da publicacao deste edital de retificagdo.

06. Ficam incluidas as alineas c) e d) do item 7.1 do edital de abertura:
ONDE SE LE:

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera recorrer:

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo na publicacdo da relagdo
de candidatos inscritos;

b) Contra o resultado da Analise Curricular.
LEIA-SE:

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera recorrer:

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo na publicacdo da relacdo
de candidatos inscritos;

b) Contra o resultado da Analise Curricular;
c) Contra o resultado preliminar das inscrigées na condicao de PcD ou cotista negro;
d) Contra o resultado preliminar da analise da banca de heteroidentificacao.

07. Fica alterado o item 11.2.3 do edital de abertura:
ONDE SE LE:
11. DA REVOGACAO E DA PERMANENCIA NO CADASTRO DE RESERVA

11.2.3 Na hipodtese de, apds esgotadas todas as chamadas do cadastro de reserva da area e/ou cargo correspondente,
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ainda existirem vagas remanescentes, a Administragdo Publica poderd, no interesse e conveniéncia do servigo,
convocar candidatos de outras areas de localidade, desde que possuam habilitagdo compativel com o cargo, ndo sendo
obrigatéria, neste caso, a observancia da classificagcdo da area distinta.

LEIA-SE:

11. DA REVOGAGCAO E DA PERMANENCIA NO CADASTRO DE RESERVA

11.2.3 Na hipdtese de, apos esgotadas todas as chamadas do cadastro de reserva da area e/ou cargo correspondente,
ainda existirem vagas remanescentes, a Administracdo Publica poderd, no interesse e conveniéncia do servico, convocar

candidatos de outras areas de localidade, desde que possuam habilitacdo compativel com o cargo, observando a
classificacdo da area distinta.

08. As demais disposicoes do edital permanecem inalteradas
Miranda/MS, 28 de novembro de 2025.

Anildo Francisco Balbuena

Secretario Municipal de Educacgao
Comissao Municipal de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
Amanda Cristina Soares da Silveira Rodrigues (Presidente)
Aronaldo Julio
Mariana Acosta Mendes
Maiko Rodrigo Pereira Cardoso
Renato Barros dos Santos
Tayna Duarte Oliveira Gloder

. ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2025 .
AUTO-DECLARACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025

DECLARO que no ato da inscricdo me autodeclarei pessoa negra, de cor preta ou parda, para fins de concorrer a reserva
de vagas aos candidatos negros, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.
DECLARO, através deste documento, que sou negro, da cor , ratificando a informacgdo prestada no ato
da inscricdo (preta ou parda).
Estou ciente ainda de que, na Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o Procedimento
de Heteroidentificacdo, para fins de preenchimento de vagas reservadas nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de
junho de 2025, sendo avaliado exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao (Art. 9° da Portaria).
DECLARO ciéncia de que nado serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais (art. 9. § 29, da Portaria).
Neste ato, AUTORIZO a obtencdo de minha imagem através de video e fotos, para analise do fenétipo, para fins de
avaliagdo de minha condicdo de pessoa negra, da cor preta ou parda, nos termos da Lei n® 15.142/2025. A recusa de
filmagem sera motivo de eliminacao do processo (Art. 10° da Portaria).

Miranda/MS, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
Matéria enviada por AMANDA CRISTINA SOARES DA SILVEIRA RODRIGUES

COORDENADORIA DE COMPRAS
RATIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2025
DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 038/2025

O Prefeito Municipal de Miranda/MS, no uso de sua competéncia, bem como, considerando o arrazoado contido no
Parecer exarado pela Assessoria Juridica desta Municipalidade, que, dentre outras ponderacfes, sugere a Dispensa de
Licitacao, DECIDE:

“"RATIFICO a Dispensa de Licitacdo, tendo como objetivo ‘aquisicdo futura e parcelada de géneros alimenticios
para suprir as necessidades da administracdo publica municipal de Miranda/MS, conforme demanda das Secretarias
municipais, pelo periodo estimado de doze meses. ”

Empresas:

SILVIO COELHO DE SOUZA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 28.486.114/0001-02, situada na
Rua Manoel Ramao da Costa, n° 11, Nossa Senhora Aparecida, CEP 79.380-000, na cidade de Miranda/MS.

Com valor global de R$ 15.560,65 (quinze mil, quinhentos e sessenta reais e sessenta e cinco centavos).

Com fundamento nos pareceres do Agente de Contratagdo e da Procuradoria Juridica, ainda nos termos do art. 75,
inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Miranda/MS, 28 de novembro de 2025.
Fabio Santos Florenga
Prefeito Municipal
Matéria enviada por JEFERSON ALTAIR DOS SANTOS ALVES
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