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Secretaria Municipal de Educacao

RESULTADO DA AVAIN_IA(;AO DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERNITO E DESEMPENHO
PARA NOMEACAO DO CARGO DE DIRETOR NAS INSTITUICOES DE ENSINO
PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MIRANDA/ MS

A Secretaria Municipal de Educacao de Miranda/MS, por intermédio da Comissao de Avaliacao dos
Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho para Nomeacao de Diretores das Instituicées de
Ensino da Rede Municipal de Miranda/MS, instituida por meio do Decreto n? 4469, de 19 de
novembro de 2025, no uso de suas atribuicées, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a RELACAO DOS PROFISSIONAIS APTOS, INAPTOS E AUSENTES, CONFORME
RESULTADO DA AVALIACAO.

1. DO RESULTADO

1.1. O resultado definitivo com a relacao dos profissionais da educacao APTOS, por ordem alfabética,
encontra-se no Anexo |I.

1.1.1. Os profissionais da educacao cujos nomes aparecem relacionados no Anexo | deste Edital
obtiveram éxito na Avaliacao dos Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho para Nomeacdo de
Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Miranda/MS e, portanto, constituirao uma
Relacao de Profissionais Aptos.

1.1.2. A certificagao obtida a partir do resultado da Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito e
Desempenho para Nomeacdo de Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de
Miranda/MS tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo deste edital.

1.2. O resultado definitivo com a relacdo dos profissionais da educacao INAPTOS e AUSENTES, por
ordem alfabética, encontra-se no Anexo Il

2. DAS RESSALVAS

2.1. Cabe ressaltar que, conforme disposto no subitem 8.2. do Edital SEMED n2 001/2026, a avaliagdao
ndo teve carater classificatorio.

2.2. Cabe ressaltar que, conforme disposto no subitem 9.2. do Edital SEMED n2 001/2026, o éxito
obtido na avaliagcdo nao assegura ao candidato o direito a designacdo na funcao.

Miranda/MS, 01 de setembro de 2026.

Comissdo de Avaliacdo dos Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho para Nomeacao de Diretores
das Instituic6es de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Miranda/MS

Maria Aparecida Almeida do Prado
(Presidente);

Céssia Santos da Silva Caldeira
(Membro);

Josiane de Farias Fonseca (Membro);
Willie Macedo de Almeida (Membro).

ANEXO |
RELAGAO DOS PROFISSIONAIS APTOS CONFORME RESULTADO DA AVALIAGAO DOS CRITERIOS



TECNICOS~ DE MERITO E DESEMPENHO PARA NOMEAGAO DO CARGO DE DIRETOR NAS
INSTITUICOES DE ENSINO PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MIRANDA/ MS

CANDIDATOS RESULTADO FINAL
01 Adilson de Matos Bentos APTO
02 Anildo Francisco Balbuena APTO
03 Aronaldo Julio APTO
04 Carmem Cirlandia do Nascimento Assumpcao APTA
05 (Cireli da Silva Stete APTA
06 Dalva Antonia da Silva APTA
07 [Edna Dutra de Moraes APTA
08 Eduardo dos Santos Rodrigues APTO
09 Elaine Cristina da Silva Alves Nunes APTA
10 Elizeu Lindolfo Sebastiao APTO
11 Fabiana de Oliveira Barbosa Vitor APTA
12 Gevanildo Muchacho Henrique APTO
13 Gizele Chamorro Maia APTA
14 Helena Antonio da Silva APTA
15 |lda de Souza Menezes APTA
16 )ael da Silva APTA
17 José Carlos Moraes Pinheiro APTO
18 Josué da Silva Simas APTO
19 Julio César Flores Franco APTO
20 Laura Andréa Britto Acosta APTA
21 Maiko Rodrigo Pereira Cardoso APTO
22 |Marcia Lucia Rodrigues da Silva Reis APTA
23 |Misael Sebastiao APTO
24 |Renato Barros dos Santos APTO
25 [Sandra Maria Carvalho da Silveira APTA (sub judice)
26 Sibeli Faustino Inacio APTA




27 Simone Rodrigues APTA
28 |Soénia da Silva Valejo de Souza APTA
29 Tania Pascoal Metelo Jacobina APTA
30 Valdelei de Oliveira APTO
31 Wanessa Queiroz dos Santos Moura APTA

RELAQAO'DOS PROFISSIONAIS INAPTOS E AUSENTES CONFORME RESULTADO DA AVALIAGAO
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO PARA NOMEACAO DO CARGO DE DIRETOR
NAS INSTITUICOES DE ENSINO PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MIRANDA/ MS

CANDIDATOS Resultado Final
01 |Adna Lima Nabdr Biserra INAPTO
02 |Aldemir Julio AUSENTE
03 |Amarildo Julio AUSENTE
04 |Ana Lucia Galeano INAPTO
05 [Edilson Antonio Pedro INAPTO
06 |Elvisclei Polidorio INAPTO
07 |Evanilda Rodrigues AUSENTE
08 |Evelyne Gregério Xavier INAPTO
09 |Jessé Martins Canale AUSENTE
10 |José Marques INAPTO
11 |Marcos Moreira AUSENTE
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