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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

MIRANDA
Secretaria Municipal de Educacao
EDITAL SEMED N° 005/2026

D;VULGA(,‘I"\O DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA REFERENTE A AVALIAGCAO DOS CRI:réRIOS
TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO PARA NOMEAGCAO DO CARGO DE DIRETOR NAS INSTITUICOES DE
ENSINO PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MIRANDA/ MS

A Secretaria Municipal de Educacdo de Miranda/MS, por intermédio da Comissdo de Avaliagao dos Critérios Técnicos
de Mérito e Desempenho para Nomeacao de Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Miranda/MS,
instituida por meio do Decreto n°® 4469, de 19 de novembro de 2025, no uso de suas atribuicdes, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a divulgacao do GABARITO da prova escrita.

1. DO GABARITO PRELIMINAR

1.1. O gabarito preliminar referente as questdes objetivas encontra-se no ANEXO I.

1.2. As rubricas referentes aos critérios para correcao da questdo subjetiva/dissertativa encontram-se no ANEXO II.
2. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

2.1. Cabera recurso fundamentado contra o gabarito e as questdes da prova escrita.

2.2. O prazo para interposicdo do recurso contra o gabarito e as questGes da prova escrita sera de 2 (dois) dias Uteis
contados a partir da data de publicacdao do gabarito preliminar.

2.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem fundamentados e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

2.4. Os recursos deverao ser encaminhados por e-mail, assinados e com os eventuais documentos anexos digitaliza-
dos em formato PDF, para a Comissao de Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho para Nomeacado de
Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Miranda/MS, no seguinte endereco eletronico: seletivase-
medmiranda@gmail.com .

Miranda, 17 de agosto de 2026.

Comissao de Avaliacao dos Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho para Nomeacao de Diretores das
Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Miranda/MS

Maria Aparecida Almeida do Prado (Presidente);
Cassia Santos da Silva Caldeira (Membro);
Josiane de Farias Fonseca (Membro);

Willie Macedo de Almeida (Membro)

ANEXO I

GABARITO PRELIMINAR DAS QUESTOES OBJETIVAS REFERENTES A AVALIAGCAO DOS CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DESEMPENHO PARA NOMEAGAO DO CARGO DE DIRETOR NAS INSTITUICOES DE ENSINO
PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MIRANDA/ MS

01-D 11-D 21-D 31-B
02-C 12-D 22-8 32-A
03-A 13- C 23-C 33-C
04-B 14-D 24-D 34-C
05- A 15- A 25- A 35-D
06-B 16- B 26- D 36-B
07-C 17-C 27-A 37-C
08-B 18- B 28- A 38-B
09-D 19-C 29-8B 39-D
10-A 20- A 30-C 40- A
ANEXO II

CRITI'ERIOS, PARA CORRECAO DA QUESTAO SUBJETIVA/DISSERTATIVA REFERENTE A AVALIACAO
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO PARA NOMEACAO DO CARGO DE DIRETOR NAS
INSTITUICOES DE ENSINO PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MIRANDA/ MS

[CRITERIOS [0,0 1,0 [2,0 [3,0 [4,0 [5,0 [6,0 |
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01. COMPREENSAO DO CASO E FUNDAMENTACAO LEGAL (4,0)

Identificou corretamente a situagdo de evasdo/exclusdo escolar;

Reconheceu a violagdo do direito a educagéo;

Relacionou o caso ao principio da protegdo integral da crianga e do adolescente;
Fundamentou a resposta na Lei n°® 1.614/2026, no ECA e/ou na Constituicdo Federal.
¢ 4,0 - Fundamentagao completa, correta e articulada;

e 3,0 - Fundamentacgdo adequada, com pequenas lacunas;

¢ 2,0 - Fundamentagdo superficial;

e 1,0 - Referéncias muito genéricas;

* 0,0 - Sem fundamentagdo adequada.

02. ITEM “A” - PROVIDENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS COMPETENTES (6,0)
Identificagdo formal da evaséo;

Comunicagdo e atuagdo da rede intersetorial;

Visitas domiciliares;

Encaminhamento ao CRAS/assisténcia social;

Acompanhamento da familia;

Garantia de matricula/rematricula;

Monitoramento da frequéncia;

Eventual acionamento do Conselho Tutelar;

Protegdo social a familia vulneravel.

* 6,0 - Resposta completa, articulada e tecnicamente adequada;
* 4,0 a 5,0 - Resposta boa, mas incompleta;

e 2,0 a 3,0 - Resposta parcial e genérica;

e 1,0 - Pouco desenvolvimento;

* 0,0 - Sem resposta ao item.

03. ITEM “B” - DIRETRIZES, ESTRATEGIAS OU ACOES INTERSETORIAIS (5,0)
Indicou pelo menos duas agdes previstas na politica de Busca Ativa Escolar;
Explicou como elas contribuem para o retorno e permanéncia do estudante;
Demonstrou compreensdo da atuacgdo intersetorial.

Citou como estratégia: busca ativa domiciliar;

Citou como estratégia: monitoramento da frequéncia escolar;

Citou como estratégia: acompanhamento individualizado;

Citou como estratégia: articulagdo entre salide, educagdo e assisténcia;
Citou como estratégia: apoio socioassistencial;

Citou como estratégia: prevencdo da evasdo;

Citou como estratégia: fortalecimento do vinculo escola-familia.

¢ 5,0 - Identifica e descreve claramente duas ou mais agdes;

* 4,0 - Boa resposta, com descrigdo parcial;

e 2,0 a 3,0 - Apenas cita agdes sem aprofundamento;

e 1,0 - Resposta insuficiente;

* 0,0 - Ndo responde adequadamente.

04. ITEM “C” - ANALISE CRITICA DA ARTICULACAO INTERSETORIAL (3,0)
Compreendeu a importancia da atuagdo integrada;

Relacionou evasdo escolar e vulnerabilidade social;

Demonstrou visdo critica sobre politicas publicas;

Reconheceu o papel da familia e da rede de protegéo.

e 3,0 - Andlise critica consistente e bem articulada;

e 2,0 - Andlise adequada, porém superficial;

e 1,0 - Reflexdo limitada;

* 0,0 - Sem desenvolvimento ou analise pertinente.
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05. CLAREZA, COERENCIA E ORGANIZACAO TEXTUAL (2,0)
Organizou as ideias de forma ldgica, com clareza argumentativa.
Produziu o texto com coeréncia e coesdo.

Utilizou linguagem adequada a norma padréo da lingua portuguesa.
e 2,0 - Texto claro, organizado e coeso;

e 1,0 - Texto com pequenas falhas;

* 0,0 - Texto confuso ou desorganizado.

SOMA DOS CRITERIOS

01. COMPREENSAO DO CASO E FUNDAMENTAGAO LEGAL (4,0)

02. ITEM “A” - PROVIDENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS COMPETENTES (6,0)
03. ITEM “B” - DIRETRIZES, ESTRATEGIAS OU AGOES INTERSETORIAIS (5,0)
04. ITEM “C” - ANALISE CRITICA DA ARTICULAGCAO INTERSETORIAL (3,0)

05. CLAREZA, COERENCIA E ORGANIZAGAO TEXTUAL (2,0)

TOTAL DE PONTOS

Matéria enviada por Willie Macedo de Almeida

GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO E RENOVAGCAO DE QUANTITATIVOS A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 176/2024
PREGAO ELETRONICO N°: 001/2025

PARTES: Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRANDA/MS-- Contratada: MUSTANG PLURON QUIMICA
LTDA. (CNPJ/MF n° 47.078.704/0001-40)

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 84 da Lei Federal n® 14.133/2021

OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos n® 021/2025 por mais 12 (doze) meses,
a contar de 22/07/2026 até 21/07/2027 e renovacdo dos quantitativos/saldo registrados, referentes a aquisicao de
produtos de higiene e limpeza para a Lavanderia Hospitalar, com cessao de uso em regime de comodato de dosador
eletronico, destinado ao Hospital Municipal Renato Albuquerque Filho.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicdes da Ata de Registro de Precos n® 021/2025 que
nao contrariem o presente Termo Aditivo.

ASSINAM:

Pela Contratante: KELLEN MEDEIROS VENCIGUER (Secretaria Municipal de Saude e Saneamento) Pela Contratada:
NATALIA TRAJANO SENA (Representante Legal)

Miranda/MS,22 de julho 2026
Matéria enviada por FABIANO RODRIGUES DE SOUZA
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